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KLINIKINFORMATION
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in versitat

Witten/Herdecke

KONTAKT

;
»DERMENSCH IM ZENTRUM UNSERES HANDELNS*

Bei der Kliniken der Stadt K6ln gGmbH sind zum nachstmdglichen Zeitpunkt mehrere Stellen als

GESUNDHEITS- UND KRANKENPFLEGER/INNEN
mit und ohne Fachweiterbildung, vor allem im Bereich der Intensivstationen

zu besetzen.

Die Kliniken der Stadt KéIn gGmbH sind einer der groBten Anbieter fiir Gesundheitsleistungen im Grof2-
raum KoéIn. Unterteilt in das Maximalversorgerhaus Merheim, die Kinderklinik Amsterdamer Strae und das
Krankenhaus Holweide mit angeschlossener Kinder- und Jugendpsychiatrie bieten die Kliniken ein Betéti-
gungsfeld flir Gber 4000 Mitarbeiter/innen unterschiedlichster Fachrichtungen. Jahrlich werden bei 1.500

Betten etwa 60.000 stationdre und {iber 120.000 ambulante Patienten versorgt.

Die insgesamt sieben Intensivstationen bieten hoch spezialisierte Anforderungen in allen Bereichen:

Medizinische Intensivstation (18 Betten)

Neurologische Intensivstation mit (iberregionaler Stroke Unit (18 Betten)

Schwerstverbrannten-Intensivstation (10 Betten)

Operative Intensivstation (32 Betten)
Interdisziplinare Intensivstation (21 Betten)

Kinderintensiv und IMC Station (jeweils 14 Betten)

Wir freuen uns auf Bewerbungen von engagierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit hoher fach-
licher und personlicher Kompetenz, die im Sinne
unseres Leitbildes die patientenorientierte Versor-
gung in den Vordergrund stellen. Die Bereitschaft
zur spdteren Teilnahme am Weiterbildungskurs fiir
Intensivpflege und Andsthesie setzen wir voraus.

Wir bieten lhnen interessante Arbeitsgebiete mit
einer Vergiitung nach TV&D bei einem groRen leis-
tungsstarken Krankenhaustrager des offentlichen
Dienstes mit sehr guten Entwicklungsmaoglichkeiten.
Sprechen Sie mit uns tiber die Maglichkeit eines be-
rufsbegleitenden Studiums ,Innovative Pflegepraxis
(B.A.)* an der Universitat Witten/Herdecke.

Dariiber hinaus bieten wir moderne Fiihrungs-
strukturen, Beteiligung an der Qualitdtsentwick-
lung, Mitarbeit in hochmotivierten Teams, ein
eigenes Traineeprogramm fiir Pflegekrdfte ohne
Erfahrung in der Intensivpflege, kontinuierliche
Qualifizierung im eigenen Institut fir Aus-, Fort-
und Weiterbildung, ein Job-Ticket, Méglichkei-
ten zur Unterbringung in Personalwohnheimen,
Kinderbetreuung u. v. m.

Schwerbehinderte erhalten bei gleicher Eignung
den Vorzug. Eine Teilzeitbeschaftigung ist grund-
satzlich moglich.

Fiir weitere Informationen steht Ihnen die Leitende Pflegedirektorin Frau Alke, Tel.: 0221/8907-3433,
gerne zur Verfligung, oder besuchen Sie uns unter www.kliniken-koeln.de.

Ihre aussagefahigen und vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an:
Kliniken der Stadt K6ln gGmbH, Pflegedirektion, Ostmerheimer Str. 200, 51109 KéIn

oder per E-Mail an: vommh@kliniken-koeln.de
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